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W AFITE.I':FELSER Unternehmenspolitik

1 Selbstverstandnis und Leitbild

Wir sind ein inhabergeflhrtes Familienunternehmen der kunststoffverarbeitenden In-
dustrie und stehen fur Verlasslichkeit, technologische Kompetenz und nachhaltiges WWachs-
tum. Als mittelstandischer Betrieb wollen wir unsere Selbststandigkeit sichern und lang-
fristig erfolgreiche Kundenbeziehungen aufbauen. Wir verstehen uns als Teil einer mo-
dernen Gesellschaft. Deshalb férdern wir die Beschaftigung, Entwicklung und Gleich-
behandlung von Menschen unabhangig von Geschlechtsidentitat, Alter, Herkunft, Welt-
anschauung oder anderen persdnlichen Merkmalen.

Unser Handeln basiert auf folgenden Grundsatzen:

- Verantwortung gegenuber Kunden, Mitarbeitern, Umwelt und Gesellschaft

+ Innovation & Kreativitat zur Entwicklung effizienter und zukunftsfahiger Lésungen
-+ Qualitat & Sicherheit als unverzichtbare Grundlage unserer Produkte

- Nachhaltigkeit & Ressourcenschonung in Produktion, Energieeinsatz und Liefer-
kette

- Wirtschaftlichkeit & Stabilitat fur den langfristigen Unternehmenserfolg

Die Geschaftsleitung stellt alle erforderlichen personellen, finanziellen und organisato-
rischen Ressourcen bereit, damit diese Grundsatze gelebt und weiterentwickelt wer-
den.

2 Qualitatspolitik

Unser Zielist es, hochwertige thermoplastische Kunststoffteile und Spritzgusswerkzeu-
ge herzustellen, die die Erwartungen unserer Kunden vollstandig erfullen. Grundlage
dafur ist ein prozessorientiertes und nach ISO 9001 zertifiziertes Qualitatsmanagement-
system, das wir kontinuierlich verbessern.

Wir verpflichten uns zu:

- stabilen, transparenten und beherrschten Prozessen

+ Nutzung moderner und reproduzierbarer Fertigungstechnologien

- Einsatz geprufter, hochwertiger Materialien

- laufender Uberwachung aller qualitatsrelevanten Parameter

- schneller Reaktion auf Abweichungen zur Reduktion von Fehlerkosten

- enger, lésungsorientierter Zusammenarbeit aller Abteilungen

Alle Mitarbeitenden werden aktiv in den Verbesserungsprozess einbezogen. Schulung,
Wissenstransfer und eine klare Vorbildfunktion der FUhrungskrafte sichern die dauer-
hafte Wirksamkeit unseres QM-Systems.

Nicht gelenkt. Es gilt die Online-Version — DoclD: 6436¢f5b-2b2e-4d63-8fe6-7b2b76667d59 - RevID: al31dfdf-7963-44e7-8fal-Ocf4e576f8e6 2/ 5
©2025 Wartenfelser — PDF erstellt am 26.11.2025 17:10 von kI5



https://wartenfelser.process.garden/uuid_origs/6436cf5b-2b2e-4d63-8fe6-7b2b76667d59

/)

WARTENFELSER Unternehmenspolitik _
freigegeben

3 Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik (ESG)

Wir ubernehmen Verantwortung fur Umwelt und Gesellschaft. Unser nach I1ISO 14001
zertifiziertes Umweltmanagementsystem stellt sicher, dass wir Umweltauswirkungen
fortlaufend analysieren, Risiken minimieren und unsere Umweltleistung verbessern.

Wir verpflichten uns zu:

- Einhaltung aller gesetzlichen und freiwilligen Umweltanforderungen

- effizientem und ressourcenschonendem Einsatz von Rohstoffen und Energie
+ Reduktion von Emissionen und Abfallen

- bevorzugtem Einsatz nachhaltiger Materialien und Technologien

- regelmaBiger Bewertung unserer bedeutenden Umweltaspekte

- Forderung eines umweltbewussten Verhaltens aller Mitarbeitenden

Im Sinne europaischer ESG-Standards setzen wir uns das Ziel, unseren CO,-FuBabdruck
langfristig weiter zu reduzieren und die Transparenz gegentber unseren Kunden zu er-
hohen

4 Energiepolitik

Die Kunststoffverarbeitung stellt hohe Anforderungen an Energieeffizienz. Unser nach
ISO 50001 zertifiziertes Energiemanagementsystem unterstitzt uns dabei, Energie sys-
tematisch und nachhaltig einzusetzen.

Wir verpflichten uns zu:

+ Reduzierung des Energieverbrauchs und Steigerung der Energieeffizienz

- regelmaBiger Analyse energierelevanter Prozesse

- BerUcksichtigung energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen im Einkauf
- Planung neuer Anlagen unter Berucksichtigung energetischer Optimierung

- Nutzung wirtschaftlich sinnvoller Méglichkeiten zur Eigenenergieerzeugung

- Festlegung und Uberwachung klarer Energieziele

Ein interdisziplinares Energieteam steuert die Umsetzung und Weiterentwicklung der
Energiepolitik.
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5 Lieferketten- und Compliance-Grundsatze

Wir richten unser Handeln an ethischen, rechtlichen und nachhaltigen Prinzipien aus.
Grundlage dafur bildet unser Code of Conduct, der auch fur unsere Lieferanten ver-
bindlich ist.

Link - Richtlinie: Wartenfelser Code of Conduct

Gultig auch fur unsere Lieferanten

Wir verpflichten uns zu:

+ Achtung grundlegender Menschenrechte

+ Ablehnung und nachhaltige Auflésung von Diskriminierung, Nétigung und Zwangs-
arbeit

- fairen Arbeitsbedingungen

- Integritat, Transparenz und Gesetzestreue

Wir unterstutzen die Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)
bzw. der kommenden europaischen Vorgaben. Dazu gehoéren:

- regelmaBige Risikoanalysen
+ Praventions- und AbhilfemaBnahmen

- ein transparentes Hinweisgeber-System

6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat oberste Prioritat. Gemeinsam
mit unserem Betriebsarzt und der externen Fachkraft fUr Arbeitssicherheit stellen wir
sicher:;

+ regelmaBige Gesundheitsuntersuchungen und Beratungen

- wirksame Unfallverhutung

- systematische Gefahrdungsbeurteilungen

- moderne technische und organisatorische SchutzmaBnahmen

+ Schulungen zu sicherem Verhalten und ergonomischer Arbeitsweise

Unsere Sicherheitskultur basiert auf Offenheit, Verantwortung und praventivem Han-
deln.
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7 Digitalisierung und Informationssicherheit

Als technologieorientiertes Unternehmen sehen wir Digitalisierung und Informations-
schutz als zukunftsentscheidend.

Wir verpflichten uns zu:

- verantwortungsvollem Umgang mit Daten und Informationen
- Einhaltung von Datenschutzgesetzen (DSGVO)

- Schutz unserer IT-Systeme vor Cyberangriffen

- kontinuierlicher Weiterentwicklung digitaler Prozesse

+ Erhéhung von Transparenz und Effizienz durch Digitalisierung

8 Kommunikation und Verantwortlichkeit

Unsere Unternehmenspolitik ist &ffentlich zuganglich und fur alle Mitarbeitenden Uber
den ,Wartenfelser-Garten* sowie unsere Homepage einsehbar.

Die Geschaftsleitung ist verantwortlich fur deren Umsetzung und verpflichtet alle Fuh-
rungskrafte, die Grundsatze im taglichen Handeln vorzuleben.

Hinweise auf Missstande kdnnen jederzeit - auch anonym - Uber unser Hinweisgeber-
System gemeldet werden.

Link - Richtlinie: Hinweisgeber-Meldesystem gem. Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG) vom 31.Mai 2023 (BGBI.2023/Nr.140)

Moglichkeit zur anonymen Meldung von Missstanden

9 Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung

Wir verstehen die kontinuierliche Verbesserung als festen Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur. Dazu gehoéren:

- regelmaBige Uberprifung der Unternehmenspolitik
- Anpassung an technische, gesetzliche und gesellschaftliche Entwicklungen
- konsequente Weiterentwicklung unserer Managementsysteme

- Férderung der Qualifikation aller Mitarbeitenden

Unser Zielist es, die Zukunft des Unternehmens im Sinne unserer Kunden, Mitarbeiten-
den und der Gesellschaft aktiv, verantwortungsvoll und nachhaltig zu gestalten.
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